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Iivacion

Mot

La movilidad al trabajo esta fuertemente protagonizada por el vehiculo privado.

e Menor productividad e Dificultad Acceso Mercado de
e Coste desplazamientos trabajo. Exclusidn social
e Inversion en infraestructuras * Congestion viaria

® Ocupacion del Espacio Publico

ECONOMICOS SOCIALES
e Accidentes in itinere e Consumo Energético
e Estrés y ansiedad * Emisiones contaminantes

e Absentismo laboral
e Calidad del Aire

SALUD AMBIENTALES

Necesidad de iniciar el cambio proporcionando
alternativas competitivas para acceder al trabajo



Objetivo y metodologia

- Diseno de Soluciones de transporte colectivo para trabajadores.

- Plataforma Logistica de Zaragoza (PLAZA).

- Eje Industrial Carretera de Castellon

- Propuesta de medidas complementarias orientadas a mejorar los habitos de

movilidad
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Constitucion de los Trabajos de Campo Estudio y disefo
grupos de trabajo preliminar de las
propuestas
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Analisis y diagnostico

@ FaselV

Proyecto de
explotacién de las
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Documento de sintesis
y presentacion de
resultados
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Agentes Implicados

e UGT
* CCOO

e AEPLA

* EUC Plaza

e FABZ

* Unidn vecinal Cesaraugusta

e AIRBE

® AEPE (Empresarium)

e FABZ

e Junta vecinal Cartuja Baja

® Uniodn vecinal Cesaraugusta

¢ Plataforma de
soterramiento

* BSH Electrodomésticos
e Pikolin

e Decathlon

¢ Pikolin

e Stylepack

e Caladero

e Esprinet Iberica

e Grupo Lacor

e EUC PTR

* BSH Electrodomeésticos
e Alumalsa

e Schindler

* Taim weser

* COPO

e GTI Zaragoza



Informacion

Informacion recopilada:

- Paradas vy horarios de las rutas de empresa actuales

- Recorrido, paradas, horarios y tarifas de las lineas de transporte publico
regular existentes en cada ambito

Trabajos de campo:

INVENTARIO DE EMPRESAS ENCUESTAS A EMPRESAS ENCUESTAS A TRABAJADORES

e Determinar el numero de
trabajadores

e Obtener informacion acerca de los
horarios y turnos existentes.

e Conocer las politicas de transporte de
las empresas.

e Averiguar el grado de disponibilidad
gue muestran las empresas a apoyar
iniciativas dirigidas a una movilidad
sostenible en los poligonos.

e Obtener de informacién acerca de las
pautas actuales de movilidad de los
trabajadores.

e Conocer la predisposicion al cambio
en su movilidad y la valoracion que
hacen de otros modos de transporte
mas eficientes.

e Conocer las empresas y su
localizacidon geografica de las
empresas de cada ambito

CARENCIAS: Desconocimiento de la demanda en situacion actual.



Analisis geografico y de coincidencia horaria del que se concluye la

1CO

ot existencia de margen para la optimizacion en caso de optar por un
~8 servicio mancomunado en ambos ambitos.
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CARRETERA DE 6:00 — 14:00 — 22:00 BSH
CASTELLON Alumalsa
Exide
Schindler
PLAZA 6:00 — 14:00 — 22:00 Pikolin

Mann - Hummel



Propuesta

2 FASES: w Fasel . Fase ||

Propuesta de Servicio Coordinado
para rutas actuales en horarios
coincidentes y mantenimiento de
las rutas en horarios sin solape.

Apoyo plataforma tecnologica

CRITERIOS FASE I:

Reduccion del N2 de expediciones necesarias para atender al
conjunto de pasajeros actuales manteniendo la calidad del
servicio (Cobertura, tiempo de viaje, distancia a la parada...)

Aumentar el abanico de rutas disponibles para cada una de
las empresas

Minimas adaptaciones en horarios (+/- 10 min).

B W IN|

Mantenimiento o reduccion al minimo las modificaciones
de los puntos de parada originales

Optimizacion de rutas.

Incorporacion de empresas sin
servicio en la actualidad.

Posible incorporacion de usuarios
individuales.

Q

PROPUESTA PRUEBA
PILOTO PARA EL AMBITO
DE PLAZA



Lecciones aprendidas

La puesta en marcha de una iniciativa como esta requiere del acuerdo de un elevado nimero de
agentes con intereses dispares.

BARRERAS:

Las rutas actuales son un derecho adquirido fruto de la negociacion entre empresa y
trabajadores.

Por parte de las empresas existen reticencias a ceder el control
DEBILIDADES:

Bajo competitividad respecto al vehiculo privado. Bajo uso del transporte de empresa (21% en
Carretera de Castellon y 13% en Plaza)

AMENAZAS:

Falta de confianza por parte de los trabajadores. Reticencia al cambio por miedo a que aumente
el tiempo de viaje y a las modificaciones de los puntos de parada

FORTALEZAS:
Introducciéon de una plataforma tecnoldgica que apoye la gestion y facilite el acceso al servicio.
OPORTUNIDADES:

Interés por parte de empresas sin transporte de empresa en la actualidad.



Lecciones aprendidas

La puesta en marcha de una iniciativa como esta requiere del acuerdo de un elevado nimero de
agentes con intereses dispares.
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BARRERAS:

Las rutas actuales son un derecho adquirido fruto de la negociacion
entre empresa y trabajadores. Por ello, a pesar de que la iniciativa
ha sido apoyada por las direcciones generales de los principales
sindicatos, los trabajadores se muestran reacios a cambio.

\Por parte de las empresas existen reticencias a ceder el control/ ‘

FORTALEZAS:

5 o OPORTUNIDADES:
Introduccion de una plataforma tecnolégica Interés por parte de empresas sin

que apoye la gestion y facilite el acceso al transporte de empresa en la actualidad.
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
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