CONSORCIO DE TRANSPORTES
DEL AREA DE ZARAGOZA @&

ze)

SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL - RESPONSABLE DE TRANSPORTES

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primero. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 plaza de Responsable de Transportes, en
régimen laboral temporal Interino hasta provisidn definitiva para el Consorcio de Transportes
del Area de Zaragoza (CTAZ), de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La referida plaza se incluye en la plantilla de personal del Consorcio de Transportes del Area de
Zaragoza (CTAZ) para el ejercicio 2022, aprobada por la Asamblea General en la sesidon celebrada
el 21 de marzo de 2022, cuyas caracteristicas esenciales del puesto y las tareas basicas a
desempefiiar se incluyen en el Anexo 1 de las presentes Bases.

Segundo. DURACION

La contratacién tendrd siempre caracter temporal y finalizaran por las siguientes causas:
- (ensu caso) La reincorporacioén de la persona titular con reserva de puesto.

- La provision definitiva del puesto.

- Cuando se considere que ya no existen las razones que la motivaron.

- Renuncia de la persona contratada.

- Resolucién de la Presidencia del CTAZ dejando sin efecto de la contratacidn a propuesta
motivada de la Direccién-Gerencia del CTAZ.

- Por el transcurso del tiempo maximo fijado para la contratacidon del personal laboral de la
Administraciones Publicas.

- Por cualesquiera otras causas contempladas en la normativa aplicable al personal laboral de
las Administraciones Publicas.

En todo caso, este puesto debera ser incluido en la primera convocatoria de provisién que se
realice, por el sistema que corresponda.
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Tercero. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes requisitos:
1) De caracter general:

A. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

2) De caracter especifico:

A. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero
Superior Industrial, o Ingeniero Superior Aeronautico expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia o titulo equivalente emitido por alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable, o de otros Estados,
validamente homologados en Espaiia.

B. Nivel avanzado de herramientas ofimaticas, acreditado mediante declaracidon responsable
seguin modelo de solicitud incluido como Anexo 1.

C. Nivel de inglés para desempeiio profesional, acreditado mediante certificacion oficial
equivalente al nivel B1, o superior, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).

Cuarto. COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
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comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, tanto en la fase de ejecucion como de revisidn, la publicacion en la pagina web de la
entidad: www.consorciozaragoza.es.

Dicha publicacion, surtira los efectos legales que correspondan a los de la notificacién

Las comunicaciones se mantendran publicadas como minimo, durante el plazo que estas pueden
ser objeto de participacion o reclamacion.

Quinto. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran,
siguiendo el modelo de solicitud incluido como Anexo 1, a la Direccidon-Gerencia del CTAZ, y se
presentardn en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Aragdn, de la siguiente forma:

- Teleméticamente, a través de la sede electrénica del Consorcio de Transportes del Area de
Zaragoza (CTAZ) www.consorciozaragoza.sedelectronica.es

Siendo necesario como requisito previo disponer de un certificado digital reconocido por
dicha sede electronica.

- Presencialmente, a través de:

+ Registro de entrada del CTAZ (Urbanizacién Parque Roma Bloque B4 Bajos — 50010
ZARAGOZA), en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

+ En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la
recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal,
de los derechos de los usuarios y del mercado postal y art. 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacién de los
Servicios Postales.

La presentacidon de instancias comportara que el interesado acepta las Bases de la convocatoria
y que, por tanto, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

La solicitud debera ir acompafiada por:

+ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
% Curriculo vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.


http://www.consorciozaragoza.es/
http://www.consorciozaragoza.sedelectronica.es/
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#+ Documentacion acreditativa (fotocopia) de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion.

El CTAZ se reserva la facultad de solicitar en cualquier momento los documentos acreditativos
de los datos consignados en el curriculo vitae o contrastar el cumplimiento o acreditacién de los
requerimientos del puesto, asi como de ampliar la informacién contenida en los mismos.

La fecha limite para la presentacidén de solicitudes lo sera asimismo para la admision de las
posibles impugnaciones que pudieran presentarse contra la convocatoria.

Sexto. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién-Gerencia del CTAZ dictard
resolucidn declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en los lugares indicados en el apartado de Comunicaciones y publicidad, durante
un plazo de cinco dias naturales, a contar desde el primer dia de su exhibicién.

Desde el primer dia de su exhibicion los interesados podran efectuar reclamaciones contra la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacidn de errores materiales.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, serdn excluidos del
proceso selectivo.

Una vez concluido dicho plazo se establecera la relacidn definitiva de los participantes que sera
exhibida segun lo anteriormente indicado.

Séptimo. COMISION DE SELECCION

Como érgano de seleccion para la evaluacion, ejecucion y resolucién de la convocatoria, se
constituye la Comisiéon de Seleccidn, cuya composicion colegiada deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard integrado por acuerdo de Presidencia del CTAZ:

- Un Presidente: D. Juan Ortiz Taboada. (Director-Gerente del CTAZ)
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- Vocales (titulares y suplentes), a designar por el Presidente del Consorcio entre personal del
CTAZ y al servicio de las Administraciones consorciadas, entre los que figurara la Secretaria
del CTAZ o aquellas que sea designada al efecto.

La Comisidon de Seleccién adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto
cumplimiento del proceso selectivo y resolvera todas las cuestiones que pudieran plantearse,
correspondiéndole a tales efectos las facultades y competencias que corresponden a los érganos
de seleccidon que se regulan en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

A efectos de cualquier comunicacion su sede y direccién es la que figura en el apartado
Comunicaciones.

Octavo. SISTEMA DE SELECCION, DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION.
El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases:
FASE 1.- Valoracion de formacién y experiencia:

Se tendra en cuenta la experiencia profesional en funcion de los requerimientos del puesto
solicitado, asi como otros conceptos valorables en los términos de esta convocatoria. De
conformidad, con el perfil del puesto, podrdn aportarse cursos especializados, masteres y
diplomas que complementen de forma objetiva los requerimientos minimos del puesto.

Se valorard el Curriculo Vitae presentado por el aspirante, en cuanto a los méritos debidamente
acreditados, hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
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Especializacion académica en transportes y movilidad. 1 punto
Formacién complementaria en transportes y movilidad. 2 puntos
Experiencia profesional en transporte y movilidad,
. . ., 10 puntos
especialmente en la Administracion.
Conocimientos especificos en operacion del transporte publico: 5 ¢
untos
Costes, SAE, informacidn y bases de datos. P
Conocimientos en modelizacion del transporte, estadistica y
2 puntos
open data.
Conocimientos en programas informaticos de modelizacién,
L. 2 puntos
estadistica y bases de datos.
Otra formacién vinculada con las funciones a desempeiiar. 1 punto

Pasardn a la Fase 2, como mdaximo los 8 candidatos que mayor puntuacion hayan obtenido.

FASE 2.- Prueba practica:

Los 8 candidatos que mayor puntuacién hayan obtenido en la Fase 1 serdn convocados a una
prueba practica para valorar si disponen de los aspectos técnicos requeridos y las competencias
profesionales para ocupar el puesto de trabajo. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Pasaran a la Fase 3, como maximo los 4 candidatos que mayor puntuacién hayan obtenido como
suma de las obtenidas en las Fases 1y 2.

FASE 3.- Entrevista profesional y por competencias:

Los 4 candidatos que mayor puntuacion acumulen en las Fases 1y 2 seran convocados ante la
Comisidon de seleccidn una o varias entrevistas que tienen como objetivo completar la
evaluacién de la adecuacion de la persona al puesto al que aspira. Versara sobre el C.V. del
candidato, su perfil profesional y las competencias desarrolladas en su experiencia profesional,
los intereses profesionales del candidato, asi como la defensa de la resolucion de la prueba
practica desarrollada en la Fase 2. (Puntuacion maxima 20 puntos).

Los candidatos que hayan pasado a la Fase 3 del proceso de seleccién deberan aportar en esta
fase, imprescindiblemente, todos los documentos acreditativos de los requisitos y méritos
alegados en su solicitud, aportando los originales o documentos compulsados de los mismos.
La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases 1, 2 y 3 del
procedimiento de seleccidn.

La puntuacidon minima necesaria para superar el procedimiento de seleccién serd de 25 puntos.

6



ze)

CONSORCIO DE TRANSPORTES
DEL AREA DE ZARAGOZA @&

Con el fin de facilitar el desarrollo de las fases posteriores del proceso, la Comisidn de Seleccidn
podrd emitir resoluciones provisionales, a medida que se conozca su resolucién. Dichas
resoluciones seran exhibidas en los lugares indicados en el apartado Comunicaciones y
Publicidad.

Noveno. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Concluidas las pruebas, la Comision de Seleccion hara publica la relacion de aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién final, y se elevard al drgano
competente propuesta de candidato para la formalizacidn del contrato.

En caso de empate a puntos, este se resolvera atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion
obtenida en la Fase 3 de Entrevista profesional y por competencias.

En el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la
propuesta, el aspirante seleccionado debera presentar en las oficinas del CTAZ:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. vigente, o certificacion en extracto de la partida de
nacimiento, salvo que la hubiera presentado anteriormente

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la Base 2, salvo que la hubiera presentado
anteriormente

c) Cumplimentacién de declaracién por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencidén, previa citacién cursada por el CTAZ, del informe médico que acredite que su
capacidad médico-laboral se corresponde con la requerida para el ejercicio de las funciones
del cargo, emitido y remitido al CTAZ por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y
Salud del CTAZ. El resultado de dicho reconocimiento sera de “apto” o “no apto”,
significando esta ultima calificacion la imposibilidad de obtener la plaza quedando por tanto
el aspirante eliminado de la convocatoria.

Contra la resolucién definitiva podran reclamar los interesados en el plazo de quince dias
naturales desde la publicacidon de la resolucidon definitiva.

El drgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el que se establecera el
periodo de prueba de seis meses que habrd de cumplirse con servicios efectivos en las
actividades genéricas del puesto ofertado.
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En el caso de que se produzca el desistimiento de un candidato seleccionado o éste no acredite
de manera suficiente, a criterio del CTAZ, alguno de los méritos o requisitos, la Comision
propondra la seleccion del candidato que ocupe el siguiente puesto en la lista de puntuacién de
candidatos no seleccionados.

Una vez firmado el contrato de trabajo, se publicard la resolucién definitiva de la convocatoria
en el lugar indicado en el apartado Comunicaciones y Publicidad.

Décimo. BOLSA DE EMPLEO.

En la anterior resoluciéon o en acto posterior se podra introducir, a criterio de la Comisidn de
Seleccion, una lista de suplentes entre aquellas personas que, al menos, hayan pasado a la FASE
2 de este proceso.

Estos suplentes podran ser llamados por su orden de calificacidn, en el caso de que se produzca
la extincién del contrato de trabajo con caracter previo a la cobertura definitiva de la plaza.

El lamamiento se producird, por dos veces en horas distintas, en el teléfono de contacto que
haya sido designado por los concurrentes al proceso en su solicitud. En caso de que no se tenga
respuesta o estad sea negativa, se proseguiran los llamamientos en el orden fijado.

Undécimo. NORMAS FINALES.

Estas bases tienen cardacter publico y se rigen, en lo aqui no dispuesto, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen del sector publico, por la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacidn y Régimen Juridico
del Sector Publico Autondmico de Aragon y resto de normativa concordante ratione materiae
gue sea aplicable a los procesos de seleccion de personal laboral temporal de los consorcios
autondmicos del Gobierno de Aragén .

Todas las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de estas bases se
entenderdn referidas a su correspondiente femenino.

La aprobacidn de estas bases comprende facultar y delegar, en la persona titular de la Direccién-
Gerencia de CTAZ, para dictar y rubricar cuantos actos y acuerdos procedan y sean necesarios
para el buen fin del procedimiento aqui establecido.
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La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion el Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico;
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa
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ANEXO 1
SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL
INTERINO EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL AREA DE ZARAGOZA.
RESPONSABLE DE TRANSPORTES.

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio:

Teléfono de contacto:

Correo electronico a efectos de notificacion:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Proceso selectivo para la contratacién de un Responsable de Transportes en régimen de
contratacién laboral interina a jornada completa en el Consorcio de Transportes de area de

Zaragoza.

DECLARACION:

El / la abajo firmante declara expresamente que conoce los antecedentes obrantes en la “Oferta de
vacante para la seleccion de personal laboral interino en el CTAZ. Responsable de transportes”,

reuniendo a dia de la presente los requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo.

SOLICITUD:
Que se tenga por presentado este escrito, y previos aquellos tramites administrativos, se sirva para

incluir su candidatura en este proceso selectivo.

BN o, a....... de. e de 2022.

Residencial Paraiso, 2 Esc. C 22 B — 50008 ZARAGOZA — T2: 976.20.10.70 — Fax: 976.44.27.74
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre protecciéon de datos:
Responsable: Consorcio de Transportes del Area de Zaragoza.
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en la siguiente direccion http://consorciozaragoza.sedelectronica.es/privacy

Residencial Paraiso, 2 Esc. C 22 B — 50008 ZARAGOZA — T2: 976.20.10.70 — Fax: 976.44.27.74
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ANEXO 2
OFERTA DE VACANTE PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL INTERINO EN EL CONSORCIO
DE TRANSPORTES DEL AREA DE ZARAGOZA. RESPONSABLE DE TRANSPORTES.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

TITULARES/PLAZAS: 1 ‘ GRUPO: Al NIVEL: 27 Sin especial dedicacién

RETRIBUCION HOMOLOGADA SIN ANTIGUEDAD: Segtn presupuesto del CTAZ del ejercicio 2022 para la
plaza. A titulo orientativo: 43.218,55 € /anual bruto.

TITULACION OBLIGATORIA DEL PUESTO: RELACION LABORAL:
Ingeniero Superior (Caminos, Canales o Puertos o Industrial o |Personal Laboral
Aeronautico) grado universitario o titulacidon equivalente

JORNADA LABORAL: HORARIO LABORAL: CENTRO DESTINO:

Completa para el personal |Lunes aviernes de 8ha 16h ADMINISTRACION DEL CONSORCIO
laboral del Gobierno de Aragén,
sin especial dedicacion.

CARATERISTICAS Y FUNCIONES GENERALES: Se responsabilizara de las funciones propias de su especialidad
y/o categoria y aquellas otras que le correspondan legal o reglamentariamente. Asi como cualquier otra
funcién que sea establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio de Transportes del Area de
Zaragoza y de aquellas otras que le sea encomendadas por su superior jerarquico y/o para la cual haya sido
previamente formado.

FUNCIONES PRINCIPALES:

- Preparacion de las licitaciones de la futura red de transporte metropolitano.

- Preparacion para la asuncion de la efectiva direccién técnica de los servicios de los Barrios rurales de
Zaragoza.

- Elaborar el Plan de Servicios de transporte publico regular de viajeros, de uso general, del area de Zaragoza
y participar en su implantacion.

- Realizar el seguimiento, control y verificacion de los pardmetros de prestacién, demanda y calidad de los
servicios de transporte publico regular gestionados por el Consorcio de Transportes.

- Elaborar los informes técnicos y los estudios econdmicos para la creacion, modificacién o coordinaciéon
funcional de los servicios de transporte publico regular que se deriven de la actividad del Consorcio de
Transportes.

- Impulsar las actuaciones que en materia de transporte publico se deriven de las Directrices Metropolitanas
de Movilidad de Zaragoza.

- Disefiar y estudiar las encuestas o estudios de movilidad orientadas a la planificacion y seguimiento de las
pautas de movilidad y transporte en Zaragoza y su area.

- Dirigir y mantener actualizado el Observatorio de Movilidad de Zaragoza, asi como ser vinculo con otros
observatorios de movilidad y transportes en los que participa el Consorcio de Transportes.

REGIMEN JURIDICO: Disposiciones legales y reglamentarias concordantes, Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, contrato de trabajo

Residencial Paraiso, 2 Esc. C 22 B — 50008 ZARAGOZA — T2: 976.20.10.70 — Fax: 976.44.27.74
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REQUISITOS NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION EL PROCESO:

*

*
*

Ingeniero Superior (Caminos, Canales o Puertos o Industrial o Aeronautico), grado
universitario o titulacién equivalente.
Nivel avanzado de herramientas ofimaticas.

Nivel de Inglés para desempeiio profesional.

REQUISITOS A VALORAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

*

- + ¥

- + + ¥

Especializaciéon académica en transportes y movilidad.

Formacién complementaria en transportes y movilidad.

Experiencia profesional en transporte y movilidad.

Conocimientos especificos en operacion del transporte publico: Costes, SAE, informacidn y
comunicacion, material movil.

Conocimientos en modelizacion del transporte, estadistica y open data.

Conocimientos en programas informaticos de modelizacién, estadistica y bases de datos.
Habilidades en la conduccién de grupos.

Otra formacion vinculada con las funciones a desempeiiar.

Residencial Paraiso, 2 Esc. C 22 B — 50008 ZARAGOZA — T2: 976.20.10.70 — Fax: 976.44.27.74



